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5455/2023
Toimeksiantosopimus Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstöjohtamisen 
konsultoinnista,​​ tukemisesta ja ohjauksesta

Pirkanmaan hyvinvointialueen Strategisen ohjauksen tehtäväalue neuvotteli 
toimeksiantosopimuksen tekemisestä xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx kanssa koskien 
henkilöstöjohtamisen konsultointia,​ tukemista ja ohjausta. Työn tavoitteena on tukea 
hallittua henkilöjohtamisen käyntiin saattamista Pirkanmaan hyvinvointialueella. 
xxxxxxxxxxxx konsultoi,​ tukee ja ohjaa henkilöstöjohtajaa työssään sekä avustaa 
henkilöstöprosessien selkiyttämisessä sekä kehittämisessä. Tavoitteena on 
henkilöstöprosessien ja työskentelyn selkiyttäminen ja kehittäminen sekä 
organisaation sisäisen vuorovaikutuksen edistäminen henkilöstöjohtamisen alueella. 
Henkilöstöjohtamisen konsultointia,​ tukemista ja ohjausta on tarkoituksenmukaista 
toteuttaa toimeksiantosopimuksella kilpailuttamisen sijaan jatkuvuuden turvaamiseksi 
ja hiljaisen tiedon siirtymisen varmistamiseksi,​ kun otetaan huomioon 
xxxxxxxxxxaiempi työhistoria ja -​kokemus.

Työhön käytettävissä oleva aika on noin yhden (1) päivän viikossa vuoden 2023 aikana 
(poislukien heinäkuu). Työaika on arviolta noin 4-​8 tuntia viikossa,​ joka pitää sisällään 
säännölliset tapaamiset henkilöstöjohtajan sekä HR-​johtotiimin kanssa,​ tarvittavat 
valmistelut sekä tapaamisten välisen työskentelyn. xxxxxxxxxxxxx vastaa työskentelyn 
ajan omista työvälineistään sekä työtiloistaan. 

Palkkio toimeksiannosta maksetaan kuukausittain tuntikirjanpidon perusteella 
palkkajärjestelmän kautta. Palkkio on 100 e/h ja siitä vähennetään ennakonpidätys ja 
eläkevakuutusmaksu.
Raportointi työskentelyn etenemisestä tuotetaan konsernipalvelujohtaja Juhani 
Sandille.

 

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilöstöjohtaja Taina Niiranen,​ puh. 044 786 5301,​ taina.niiranen@pirha.fi

Liitteet:
1 Liite 1 Luonnos toimeksiantosopimukseen.pdf

Päätös
Päätän,​ että xxxxxxxxxxxxxxx tehdään toimeksiantosopimus henkilöstöjohtamisen 
konsultoinnista,​ tukemisesta ja ohjauksesta Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Työhön 
käytettävissä oleva aika on noin yhden (1) päivän viikossa vuoden 2023 aikana 
(poislukien heinäkuu). Palkkio toimeksiannosta maksetaan kuukausittain 
tuntikirjanpidon perusteella palkkajärjestelmän kautta. Palkkio on 100 e/h ja siitä 
vähennetään ennakonpidätys ja eläkevakuutusmaksu.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö § 22 ja 62

Tiedoksi
asianosainen,​ Taina Niiranen,​ Anniina Tirronen,​ Emma Lidström,​ Monetra 
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Allekirjoitus

Juhani Sand,​ konsernipalvelujohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 27.2.2023.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
27.02.2023

Sari Haapalahti

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 27.2.2023.
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Oikaisuvaatimus
§ 6/2023

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo

Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere

Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 14.30

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
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jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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